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1. Privatas pirmsskolas izglitibas iestades “PASAKU VALSTIBA” visparigs
raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo
programmas adrese - — uzsakot skaits, nosledzot
nosaukums | Programmas Nr. LicenceéSanas programmas sekmigu
kods (ja atSkiras no datums apguvi (prof. izgl.)| programmas
juridiskas adreses) s . .
vai uzsakot apguvi vai
2023./2024 mac.g. nosledzot
(01.09.2023.)  |2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)
Visparejas Gaujas iela 2b un
pirmsskolas L.
s 01011111 Gaujas iela4, | V-6765| 09.09.2013. 121 125
izglitibas 4.
Adazi
programma

1.2.Privatas pirmsskolas izglitibas iestades “Pasaku Valstiba” (turpmak teksta — pirmsskola) ieguta

informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma:

1.2.1.
1.2.2.

dzivesvietas maina — 1 izglitojamais;

velme mainit izglitibas iestadi - 16 izglitojamie, kas ir 13,3% no kopgja izglitojamo skaita, t.sk.
46,5% izglitojamie, kuri gimenes finansialu apsvérumu dél izv€las pirmsskolas izglitibas
programmu apgiit paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadg;

14,7% izglitojamo gimenes ka iemeslu min sadarbibas gritibas;

15,4% izglitojamo vecaki ka iemeslu min peldbaseina neesamibu, kas pieejams paSvaldibas PII;
15,4% jaukta vecuma izglitojamo grupas (masa, bralis kopa);

8 % infrastruktira.

2023./24. m. g. 14 izglitojamie pabeidza visparéjo pirmsskolas izglitibas programmu,
sagatavoSanu skolai, un turpina macibas nakamaja izglitibas posma.

2023./2024. m. g. 3 izglitojamie turpina vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu,
sagatavoSanu skolai, vél vienu macibu gadu. Visiem tris izglitojamiem gadu maina ir
rudens/ziemas perioda.

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros$inajums

NPK

Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas 1 Specialais pedagogs uz nepilnu slodzi. Nepietieckams
iestade (vairak ka 1 ménesi) specialistu skaits darba tirgii un novada.

2023./2024. mac. g. (lidz
31.05.2024.)




2. Pirmsskolas darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.  PASAKU VALSTIBAS misija — izglitibas iestades personala un bérna vecaku mérktieciga un
lidzatbildiga sadarbiba, veicinot b&rnu ieksgjo ve€lmi izzinat, jautat, rast atbildes, vérot un pétit, radot
pozitivu un labveligu vidi bérna attistibai. Musu iestades moto: “Ar milestibu pa gudribas taku!”’

2.2.  PASAKU VALSTIBAS vizija — miisu izglitibas iestade ir vieta, kura strada personibas, kam
dzives lielaka/nozimigaka vértiba ir bérns. Kopa macoties, pilnveidojot savas un bérnu prasmes, més
veidojam drosu vidi ikvienas personibas attistibai, dzivojot harmonija ar sevi.

2.3.  PASAKU VALSTIBAS vizija par izglitojamo — paSpietickams un laimigs cilveks, kurs ir
motivets attistities, pilnveidoties un dzivot harmonija ar sevi.

2.4. PASAKU VALSTIBAS vértibas - SADARBIBA; IZAUGSME; BERNI; CIENA; STABILITATE.

2.5. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Pedagogu 1. Teviest un nostiprinat parliecinosu | 1. Sasniegts dal&ji, turpinas bérna

profesionala izpratni izglitojama snieguma attistibas | novertéSanas kartes aprobacijas

snieguma limena karSu aizpildé un datu analizé. Datu | rezultata iegiito datu uzlabojumi,

noverteianas vakSanas laiks: septembris/oktobris un | pilnveidojot kartes kvalitativos
ievietana aprilis/maijs. raditajus.

Daudzums: 120 izglitojamie
(01.09.2024.).

Starpvert&jumi: péc izglitojama
snieguma datu analizes. Veic grupas
pedagogs sadarbiba ar pirmsskolas

izglitibas metodiki — pedagogiska
procesa kvalitates vaditaju.

2. leviest un nostiprinat pedagogiska | 2. Sasniegts ~ 100%,  visi
snieguma limena procesa novértésanu | pedagogi, asistenti veic

visiem pirmsskolas pedagogiem (9) un | novertesanu.
skolotaja paligiem — asistentiem (3), gan
darba ar grupu, gan individualaja darba.
3. Izstradat un ieviest datu kopu analizes
formu datu korelacijai (2024. gada 3. Sasniegts dalgji, ievieSot
1. februaris), automatizéSanai un analizes | datu  kopu analizes formu,
veikSanai, sagatavojot izglitibas procesa | izdariti  secinajumi, turpinas
un pakalpojuma sniegSanas kvalitates darbs pie ta pilnveides un

vispusigu, datos balstitu izvertgjumu. uzlabojumiem.
Izglitojama 1. Pirmsskolas dibinataja un vaditaja definé | 1. Sasniegts un realizets.
snieguma pirmsskolas viziju un sasniedzamos —
novertesanas faktiskos, vizionaros, finansialos -

pakalpojuma rezultatus.
2. Holistiska prasmju iemanu un zinaSanu
kopu/bloku identific€Sana un izmé&ramo

sistémas ievieSana




. MaciSanas kopienas uzdevumu izpratne

raditaju atbilstosi vecumposmam | 2. Sasniegts dal&ji, turpinas
32 pirmsskolas | pirmsskolas  skolotaju

izpratnes stiprinasana.

izpraSana visiem - paligu

darbiniekiem.

un TistenoSana, iesaistot pirmsskolas
izglitibas procesa tieSi iesaistitos, 32
darbinieki, 120 izglitojamie, un pakartoti | 3. Sasniegts dal&ji — turpinas
piederigos- 239 vecaki. maciSanas kopienas veidoSanas

process.

Izglitojamo
pasapripes
iemanu un socialo
prasmju apgiisana

. Sakopta iestades vide, izglitojamie izprot | 1.

Sasniegts, turpinat izpratnes

nepiecieSamibu uzturét to tiru un kartigu. veidoSanu  arT  jaunajiem

. 120 izglitojamie, ikdiena iesaistas vides izglitojamiem.
sakartoSana atbilsto$i vecumposmam. 2. Sasniegts.

. Tiek ievérota galda kultura, 120 | 3. 88,2% izglitojamo vecaku
izglitojamie ikdiena lieto pieklajibas uzskata, ka wuzd. sasniegts
frazes. veiksmigi, 9% izglitojamo

. Organizét izglitojoSu seminaru 32 vecaku uzskata, ka dalgji.

darbiniekiem par Problému risinaSanas | 4. Sasniegts, emocionalas jomas
shemu, balstoties uz teorétiskiem un
praktiskiem aspektiem, kas sekmétu

personala darbu ar 120 izglitojamiem un

izpratnes pilnveide turpinas
nakamaja macibu gada.

to socialo prasmju
savstarp&ja komunikacija.

pilnveidosanu

2.6.  Informacija, kura atklaj pirmsskolas darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

MaciSanas
kopienas veidoSana

1. MaciSanas 1esaistot

pirmsskolas izglitibas procesa tieSi iesaistitos — darbiniekus, izglitojamos un

kopienas uzdevumu izpratne un Istenosana,

vinu piederigos - vecakus.
2. Vecaku padomes iesaiste macibu kopienas un piederibas veidoSana,
lidzdarbojoties ar vecakiem.

sistemas pilnveide

Pedagogu 1. Teviest un nostiprinat pedagogiskda personala vienotu izpratni par
profesionala kvalitativas izglitibas krit€rijiem, prasmém izglitibas iestade.
snieguma limena 2. Organizét izglitojosu seminaru, praktiskas nodarbibas darbiniekiem par
cel$ana Emocionalo inteligenci, emociju jomas attistiSanu, izprasanu, kas sekmétu
personala darbu ar 125 izglitojamiem un to emocionalo jomu pilnveidosanu
savstarpgja komunikacija.

3. Skolotaja paligiem profesionalas pilnveides apmaciba “Eliis”
dienasgramatas ierakstu formul€Sana pé&c ABC shémas konsekvenceé ar
vertésanas karti, caurskatot visus kartes blokus.

Izglitojama 1. Pilnveidot datu kopu analizes formu datu korelacijai, automatizé$anai un
snieguma analizes veikSanai, sagatavojot izglitibas procesa un pakalpojuma sniegSanas
novertesanas kvalitates vispusigu, datos balstitu izvertejumu.

2. Datu kopas izmantoSanas un iegiito datu ieguves apmacibas 2025. gada
janvari.




Izglitojamo L.
emocionalas jomas
iemanu un prasmju

apgiSana SCVL.

Izglitojamie ikdiena prot nosaukt, atpazit un parvaldit savas emocijas,
atbilstosi savam vecumposmam.
2. Izglitojamie, no 4.g.v.zina, kadas metodes izmantot, lai nomierinatu

3. Izglitojamie risina konfliktsituacijas, izmantojot 5 solu
problémrisinasanas metodes.

3. Kiriteriju izveértéjums

3.1
vajadzibas

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas virziba

Pirmsskola tiek veikts meérktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi,
savlaicigi un mérktiecigi iesaistot izglitojama
gimeni.

Merktiecigi un apzinati veidot maciSanas kopienu,
skaidrojot un izglitojot izglitojamo gimenes par
kompetencu izglitojamajiem
konsekventas vides radiSanu, sadarbojoties ar tam.
2024./2025.m.g. fokus€ties uz emocionalas jomas

veidoSanu un

zina§anu, prasmju, metoZu apguvi — gimene un
pirmsskola- veidojot vienotu pieeju.

Izglitojama  vecaki tiek iesaistiti ikviena
izglitojama  izaugsmé. Saja macibu gada
pirmsskola ir ieguvusi datus un informaciju no
absolventu gimeném par sakumskolas gaitam
pirmaja klase. Izvertejot iegiitos datus,

12 no 14 absolventu vecakiem ir sniegusi
vert€§jumu, ka skola sokas labi.

legiistot datus no sakumskolas, nemt véra ieteikumus,
kas atbilst nakama macibu gada
prioritatem.

izvirzitajam

Pirmsskola ir izveidojusi sadarbibu ar nakamo
izglitibas posmu — Adazu sakumskolu, no kuras ir
sanemts ilggad€js mutvardu apstiprinajums, ka
izglitojamie ir apguvusi pirmsskolas izglitibas

Turpinat sadarbibu ar Adazu sakumskolu, lai iegiitu
atgriezenisko saiti par skoléna gaitam, sagatavotibas
limeni, zinasanam, prasmém.

programmu un ir sagatavoti sakumskolas
posmam.
3.2.  Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas virziba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu ieguvei
par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas

pilnveidi ietver macibu nodarbibu veéroSanu
vismaz reizi pusgada, pec iestad€ izstradata
vienota mehanisma, ietverot pasSanalizi un

administracijas vertéjumu, dazkart ari kolegialo
veroSanu/vertgjumu, ko veic 100% nodarbinato
pedagogu un atseviski pedagogu paligi. legiito
datu analizé tiek identific€ti nepiecieSamie
pasakumi, katra individa un iestades kopuma,
darba pilnveidosanai.

Nostiprinat personala izpratni par §1 procesa
nepiecieSsamibu iestades darba kvalitates pilnveide.
Sistéma ietvert 3. vértéSanas limeni — kolegialo
veroSanu/verteésanu.

Veicinat vismaz 50% pedagogu paligu (asistentu), kuri
ir iesaistiti maciSanas un maciSanas procesa, ta
kvalitates verteésanas sistemas izpildg, veicot vertésanu
1. un 2. Iimen1.




Macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba  ir
sistematiska, struktur€ta un ilgtermina attistiba
pamatota, nodrosinot katra izglitojama izaugsmi.
Pedagogi izprot un ievéro macibu sasniegumu
kartibu, lieto izglitibas iestade izstradato
vertesanas instrumentu — vert€sanas karti.

Turpinat nostiprinat visu pedagogu izpratni par macibu
sasniegumu veért€Sanas kriterijiem katra no blokiem
darba ar vertésanas instrumentu — vertésanas karti.
Veidot pedagogu lietpratibu IKT riku izmantoSana,
izgaistot datu analizi no vérté$anas kartém, stratégiskai
macibu procesa planosanai - izstradat Sim nolikam
karti skolotaja darba planosanai.

Izglitibas  procesa 1istenoSana  pirmsskolas
izglitibas  iestade pedagogi kopigi plano
kompetencés balstita macibu satura apguvi un ta
strukturétu ~ pecteciguma  principu  visiem
vecumposmiem. Pedagogi 1steno macibu procesu
dienas garuma, integréjot planoto macibu saturu,
t. sk. sporta un miuzikas nodarbibas. lestade
regulari analiz€ izglitibas procesa istenoSanas
efektivitati un nepiecieSamos uzlabojumus.

Pilnveidot vienotu izpratni visiem pedagogiem un to
paligiem par kompetences balstita macibu procesa
iezim&m un “pieaugusais ir paraugs” lomu taja.
Attistit inovaciju kultiiru, pilnveidojot pedagogu
kompetenci tieSsaistes riku izmanto$ana.

Vismaz 70% pedagogu no kolektiva, sava darba un
macibu procesa izmanto digitalos
prezentacijas, video, interaktivus materialus.

resursus —

Izglitibas  iestades  individualiz€ta  un/vai
personaliz€ta atbalsta sniegSanai izglitojamiem
iestade tiek realiz€ta sist€ma, ka tiek sniegts
atbalsts izglitojamiem. Sist€ma ietver pedagogu,
atbalsta personala un gimenes sadarbibu. Katra
pirmsskolas izglitojama vecakiem vismaz divas
reizes macibu gada ir iespgja iepazities ar
izglitojama snieguma attistibas karti. Izglitojama
gimene tiek aicinata iesaistities izglitojama
snieguma attisttba un nepiecieSama atbalsta
sniegSana. NepiecieSamibas gadijuma izglitojama
attistiba iesaistas atbalsta personals, konkrétiem
izglitojamiem tiek veikti pielagojumi macibu un
audzinaSanas procesa péc to individualajam
vajadzibam. lestade tiek sistematiski izvertéta un
pilnveidota atbalsta sniegSanas efektivitate gan
kopuma, gan attieciba pret katru izglitojamo.

Izstradat, papildinot izglitojama snieguma attistibas
karti, &rti, efekttvi un jégpilni izveidojamu individualo
macibu planu, t.sk. talantigiem izglitojamiem.

Uzturét un stiprinat pedagogiskas véro$anas prasmes,
ieklaujot biheivioralas korekcijas, tulit€jas iespéjas,
méerktiecigi, savlaicigi un jégpilni sadarbojoties ar
izglitojama gimeni.

Pilnveidojot atbalsta sistemu, ieviest vienotu atbalsta
pasakumu, to veida un apjoma uzskaiti.

3.3.
vajadzibas

Kriteérija “lIzglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas virziba

Visa normativajos aktos noteikta informacija VIIS
tiek ievadita un aktualiz&ta savlaicigi un precizi.
Izglitibas iestade sava timekla vietn€ ir ievietojusi
darba organizacijas un planosanas dokumentus,
t.sk. iestades pasnoveért€juma zinojumus.

Pilnveidot iestades pasnovert€juma zinojuma izstrades
procesu, panakot visa personala lidzdalibu.

Abas pirmsskolas filiales ir izveidota vienota
pirmsskolas izglitibas programmas 1stenosanas
sisttma un katra izglitojama kompetences tiek
izvertétas holistiski. Izglitibas programmas
istenoSana tiek izmantoti dazadi aktualie petijumi

Veicinat pedagogu paSvérosanas un paSnovérteéSanas
prasmes tris limenos — pasvérojums, kolegialais un
administrativais veérojums/vertéjums.

Veicinat darbinieku paSiniciativu izglitoties, veicinot
darbinieku zinaSanas Montessori pedagogija.




pedagogija,  tadejadi  izglitojamiem  tiek
nodroSinatas iespé&jas apgiit miisdienigas, tiem
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Lielaka dala pedagogu (95%) planveidigi
sadarbojas izglitibas programmas TstenoSana,
nodros$inot tas mérku sasniegSanu, t. sk. caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi. Kopuma
izglitibas iestade organizetie macibu pasakumi ir
pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku
sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu.

Nostiprinat iestades pedagogu prasmi planot izglitibas
programma noteikto mérku un macibu pasakumu,
izglitibas projektu savstarpgjo integritati.

Pirmsskola tris reizes kalendaraja gada plano un
precizé gada notikumu/aktivitasu planu, veicot ta
efektivitates izvertejumu.

Pedagogiem, administracijai, atbalsta personalam,
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem ir vienota
izpratne par tas istenotas izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem

Turpinat veidot pirmsskolas personala un macisanas
kopienas izpratni par nepartraukta macibu procesa
esamibu katra pirmsskolas aktivitate,
ekskursija, labdaribas akcija u.tml.

pieméram,

rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
planojumam.
34. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas virziba

83% vecaku jiitas pilniba apmierinati; 16% dalgji
0.009% jutas
iestades sniegtajiem pakalpojumiem.

apmierinati; neapmierinats ar

Veikt informacijas un datu iegiiSanu par labbttibu,

emocionalo vidi, mikroklimatu iestade

2024./2025.m.g.

Izglitibas iestadg ir izstradati ieks€jie kartibas un
dros$ibas, ka arT citi noteikumi un kartibas, kas tiek
izprasti un ieveroti no visam iesaistitajam pusém.

Noteikt kvantitativos raditajus, kuri lauj izvertet
izglitojamo, izpratni par

nepiecieSamibu ieverot izstradatos noteikumus.

personala un vecaku

Izglitibas iestade ir vienota visu puSu izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo drosibu.

Veikt izglitojosSo darbu, pilnveidojot
zinaSanas un  apgistot izglitojamiem, vecakiem,
personalam emocionalas drosibas jautajumus.

prasmes,

4. Informacija par izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas verteSanu

4.1.

Izglitibas iestades vaditaja profesionalo darbibu raksturo $adi raditaji:

e 100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija;

e 100% pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi,

o vairak ka 90% pedagogu verte izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu;

® 90% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.

4.2.

4.2.1. Kowvalitativas macibas:

Kritériju un rezultativo raditaju vert€jums

4.2.1.1 Kriterijs 2.3. “Izglitibas programmu 1stenosana”. Veértgjums — Labi.




4.2.2. Laba parvaldiba:
4.2.2.1.Kriterijs 4.1. “Administrativa efektivitate”. Vertejums — Loti labi.
4.2.2.2 Kriterijs 4.2. “Vadibas profesionala darbiba”. Vertéjums — Labi.

4.2.2.3 Kriterijs 4.3. “Atbalsts un sadarbiba”. Veért&jums — Labi.

4.3.  Izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas stipras puses:

Kritérijs Stipras puses

Izglitibas iestadg ir izveidota loti laba infrastruktiira un materialtehniska, t.sk. macibu
un uzskates Iidzeklu baze, ko ir izveidojusi izglitibas iestades vaditaja, sekmigi

4.1.,43. .. _. S o . . . y
piesaistot finans€jumu, izvert€jot un planojot materialtehnisko resursu izmantoSanas
efektivitati.

| legutais kvalitates vert€§juma Itmenis Labi
5. Istenotie projekti 2023./2024. macibu gada
5.1.  Labdaribas projekts “Bérni “Ulubelei””— integréjot izglitibas mérkus un audzinasanas uzdevumus,

pirmsskola tika 1stenots labdaribas projekts sadarbiba ar dzivnieku patversmi “Ulubele”.

5.2.  Turpinot ieprieks Tstenota Erasmus+ projekta “ICT Learning and Teaching with Critical Thinking”
konteksta, pirmsskola tika istenots pilotprojekts digitalas lietpratibas veicinasanai dazada vecuma
izglitojamiem un metodisko pan€mienu izzinaSanai pedagogiem. Projekta ietvaros pirmsskola tika
organizétas intereSu izglitibas nodarbibas anglu valoda, organiz€jot macibu procesu pamata ar

interaktiviem macibu materialiem, izmantojot digitalos rikus.

5.3.  Veicinot visu izglitibas kopiena iesaistito puSu (administracija, personals, izglitojamie, izglitojamo
likumiskie parstavji) sadarbibu un lidzatbildibu, tika Tstenots projekts ““PASAKU VALSTIBAS” jubileja
— svetki ikvienam”. Projekta ietvaros, integréjot izglitibas mérku, audzinasanas uzdevumu un iestades

attistibas merku simbiozi, tika planots un istenots verienigs izglitibas iestades jubilejas svinibu pasakums.



